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or 100 Jahren war dic Sache
cinfach: Wi dic Zucht, so die
Frucht.* Gehorchte das Kind,
war das Klassenziel erreicht.
Heute kaufen wir Frithwarnmonitore
gegen den plotzlichen Kindstod, haben
cin GPS fiir den Schulweg unserer Kin-
der und engagieren spiter cinen Personal
Trainer fir cin besseres Ergebnis bei den
Bundesjugendspiclen. Und haben trotz-
dem ein schlechtes Gewissen, dass wir
nicht alles getan haben.

Moderne Kindererzichung ist of:
genug von den Medien'

Personalreferenten und Karrierecoaches,
die mit ebensolcher Verve cindringlich
warnen: Die Verlierer einer durchopri-
mierten Bullerbii-Welt ohne Bakerien
und Streit sind nicht die Kinder, sondern
vor allem - die Miiter.

Wir finden nach ein paar Jahren tes-
tosteronarmer AuRenwelt nur schwer in
den Job zuriick. Weil wir buchstiblich
verweichlicht sind, schlimmer, weil von
uns erwartet wird, dass wir verweich-
lichen. Wit leben in ciner Kultur, dic das
Harte, Grobe, Schlechte aus der Kinder-
erzichung eliminieren wil: selbst Riuber,
Hexen, Zauberer werden in Kinderbii-
chern nach Kindchenschema gemalt,
damit sie keine Furch cinfl5@en. Das be-
liebteste Kinderbuch der jiingsten Zeit:
Weift du eigentlich, wie lieb ich dich

abe?* Und mittendrin wir Frauen, die
nach ein paar Jahren solcher Einseitig-
keit wieder in den Job zuriick sollen.
Das geh aber nicht so cinfach.

Wie soll man um ein Wiederein-
stiegsgehalt verhandeln (sonst kénnte
man auch vor sich hin chrenimtern),
wenn man mit dem Dauerbrenner
Kleine Kinder kann man nicht verwah-
nen* indoktriniert wird? In dem ,kann
man nicht verwéhnen® steckt nimlich
stets auch ein aufforderndes ,muss man
immer verwdhnen, los, Mutter, denke
nicht an dich, denke an dic Kinder, den
gesunden Dinkelkeks, das verlillyfecte
Balletkleid, den synapsenbildenden
Schachcomputer".

Wir leben in einer Kultur, in der
strenge Ch fiitter allenfalls als

Mischung aus 24/7-Tiger-Mom e
kompletter Unterdriickung cigener Be-
diirfnisse und ciner diplomatenrcifen
Smoothie Rhetorik: ,Du, Lasse-Simon,
der Ludwig will aber gerade scin Ealy-
Bird-Heft nicht so gern hergeben. Rede
mal mitihm dariiber.* Und wihrend es
| genug Pidagogen, Psychologen, Erzic-
hungswissenschaftler und Klugscheifier
gibt, die mahnen, dass Helikopter-Er-
zichung den Kindern schadet (,Stehlen
Sie den Kindern nicht ihre Probleme*),
aibt es nur ganz wenige Betriebswirte,

Kuriosum verlacht werden, dic abwer-
tend gemeinten Vokabeln , Helikoprer-
Eltern, , Frithforderungswahn® und
Optimierungsfalle* nutzen viele west-
curopiiische Eltern als selbstironisches
Stilmiteel: ,Haha, ich weif, dass ich cine
Glucke bin, und ich nenne mich selbst
so. Ist das niche lissig?* Schaden tut man
den Kindern mit diesem Overprotecting
kaum, Kinder halten noch viel mehr




Rebecca Kéhler erfand
das Sport-Konzept
ofitdankbaby" und meint:
»Die Eltern-
zeit ist eine
Chance, auch
semenfob zu,
iiberdenken.”

Ja,ja, Erziehung ist schwer,

wird, ist nur die eine Seite
der

Grausamkeit aus,irgendwie. Schaden tut
man sich selbst, weil man immer mehr
7u Perwoll mutiert. Im ersten Jahr nach
der Geburt staunt man noch iiber die
immense Radiusverkleinerung, die cinem
als Mutter widerfihre. Im finften Jahr

hat man sich dann auch

Gegen Sinn im Job ist niChts  an die seisige Radiusver-
auszusetzen. Gegen geringe Keineruns gewshnc. Und

ann will man plétzlich

Bezahlung und mangelnde ke arbeien irpend.
Weitsicht dagegen schon was mit Interieur oder

Warum unsere Erziehungs-
methoden dabei ein Pro-
blem darstellen sollen, ver-
stehe ch nicht. Natarlich
gibt es die Traumer. Also die,

die Traumer bleiben. Die, die
mity Ge-

dieser Sicht Probleme, denn
meine Erfahrung ist eine an-
dere. Miltter in Elternzeit
haben die groBe Chance, die
andere Frauen (und auch
Manner)ihnen neiden: ein
bis zu drei Jahre dauerndes
Sabbatical in Form der EI-
ternzeit. Viele stellen sich in
dieser Zeit die Frage, ob sie
das Richtige tun, den job

bis 2ur Rente machen wol-
len. Warum man dabei von

naiv aufs
groBe Geld hoffen. Aber das
ist kein Mitterding. Dazu
gibtes zuviele kinderfreie
und mannliche Start-ups a la
Ich mach mal was mit Inter-
net”, die auf dem Weg von
Bullerbi nach Utopia tief ge-
fallen sind. Frauen grinden
anders. Mitarbeiter fairer zu
behandeln, im Team konflikt-
freier 2u arbeiten, aufsich zu
achten und die Gesundheit
2u bewahren - ist diese ,Ver-

Lgeistiger
rung” spricht, ist mir ein
Ratsel. Organisationstalent,
D Kom-

Istes nicht toll, dass unsere
Kinder im Luxus leben, nicht

von

und
Konfiiktmanagement brin-
gen Mitter mit. Diese Soft
Skills haben mit Softsein
nichts 2u tun - und schon
gar nicht mit Regression.
Kinderind Inspiration und
pure Kreativi fiihrey
Zum Urdenken. Ake Muster
werden Gberdacht, Ziele neu
gesteckt - ein fruchtbarer
Boden fr neue Kraft und
Geschaftsideen. Bei mir war
es50. lch hétte ohne Kind
nie Karriere gemacht. Hinter
meiner Idee, Sport mit Baby
2uerméglichen, stec
Alles ist maglich mit Kind,
du musst es nur tun. Das
lebe und erlebe ich taglich.
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htsi ie Chance
haben, ihre Traume zu ver-
wirklichen? Muss ich sie
extra Stress aussetzen, um
sie ,abzuharten? Verrickte
Welt. Etwas weniger Testos-
teronin den Fihrungseta-
gen schadet nicht - ob nun
bei mannlichen oder weib-
lichen CEOs. In dem Punkt
stimme ich den Autorinnen
2u: Frauen kbnnen so viel
mehr - macht was draus!”

cinen Einrichtungsblog®,

Um cinen Blog zu verfassen, zumal
cinen, der Schmalz aufs Brot bringt, ver-
langt es journalistisches Handwerk, man
muss nicht nur schreiben kannen, son-
dern auch noch so schreiben, dass cs
Wildfremde gern, oft und erinnernd
lesen. Man muss die Regeln des Marke-
tings, der PR und der sozialen Medien
beherrschen. Und man muss cin gra-
fisches Gestaltungshiindchen haben,
ansonsten ist es: ein Hobby, das zufillig
im Netz stehe. Aber nichts, womit man
Geld verdienen konnte. Nichts, was
cinem das schenke, wonach wir ab 40
zunchmend lechzen: Sinn. Und vor
allem nichts, was einem nachhaltig (auch
so cin Modewert) cin Einkommen
sichert, Wenn cines Tages cin anderer
Youtuber durchs Dorf getricben wird,
ist die schone Banner-Werbung des schs-
nen Baby-Labels ganz schnell storniert.
Und wer nicht bloggen will, méchte
cine Kita leiten, cin Still-Café fiihren
oder ,Geschenke-Aussucherin® werden.
All diesen ,Berufen® ist der Wunsch
hinter dem Wunsch gemein: Ich mdchte
etwas tun, das nicht wehtut, Ich méchte
in ciner heilen Welt Geld verdienen. Ich
méche, dass mir nicht wehgetan wird.
Bladerweise ist man mit dieser Zart-
hiiutigkeit das leichteste Opfer in der
Arbeitswelr, cines das zur Verhandlungs-
masse wird. ,Sie passen ja sowieso viel
besser zur Familie®, sagt zwar heute kein
Personalchef mehr, er milsste fiirchten,
sofort mit der neunschwiinzigen Schwar-
zer gefoltert zu werden, die heutige

Blogs, iber DaWanda, iber pinterest.
Sie alle suggericren, dass es mé

chen Geld zu verdienen. Und verschwei-
gen die unangenchme Seite dieser Art
von Vertrieb. Im Krankheitsfall: kein
Geld, im Rentenfall: kein Geld, im (zu




grofien) Konkurrenzfall: ach, auch kein
Geld. Wenn wir zu einer wirklichen
Gleichberechtigung kommen wollen, in
der das Prinzip ,der Vater ist genauso
wichtig wie die Mutter* auch praktiziert
wird, fingt es bei der Form der Erzichung
an: cine Kuscheleideidei-Exziehung ist
cin Ort, an dem sich Manner deplatziert
fiiblen - und ihn meiden werden.

Wir milssen den Kitsch aus der Er
zichung verbannen, damit wir Frauen
weder das Klischee Heilige (Mutter) oder
Hure (Karriere) bedienen, sondern das,
was Miinner seit Jahrhunderten schlicht-
weg leben: cin facettenreiches Rollen-
modell, mal Business, mal Familic.
Frauen kénnen so viel mehr als Innen-
dekoration und Milch schiiumen, dass
es nicht darum geht, wie man Familie
und Beruf unter einen Hut krieg, son-
dern nur darum, welcher Hut einem am
besten stcht, baw. welcher Beruf cinem
am meisten liegt. Was kann ich besser
als andere? Was macht mich aus?

Es ging immer dann cine Epoche
besonders brutal zu Ende, wenn sic zu
cinseitig gelebt wurde: das alze Rom, das
Miteelaker, das priide vikiorianische Eng
land. Mit uns Kuschel-Mittern wird es
ebenso sein: Schon unsere Kindern wer-
den uns schulterzuckend ,selbst schuld*
sagen, wenn wir in 30 Jahren in Alters-
armut leben: Es wiite ja méglich gewe-
sen, es anders zu machen. Und dann miis-
sen wir aufpassen, dass wir nicht zum
ersien Mal unsere Kinder anschrei

Die Soziologin Christina

Judith Luig, Autorin von

Mundlos hat gerade das
Buch ,Wenn Mutter sein
nicht glicklich macht, Das
Phanomen Regretting
Motherhood” (mvg Verlag)
veroffentlicht und fordert;

»~Weniger Vor-
wiirfe, mehr
Aufklarung“

.Mitter-Bashing ist ein be-
fiebter Sport. Dabei hagelt

es Vorwirfe und die Wind-
s na

.Und jetzt alle noch mal
aufs Klo — wie meine beste
Freundin Mutter wurde'
at berufstaugen Miittern:
,Das schlechte

ewissen
abstellen und

mehr dp )
einfordern.
~Mamas konnen nur
bloggenund DaWanda7
Gegenteil:

andert sich standig: zu

Matter sind 2uch im Job top

stren
koptermatig, heruichas
oder zu wenig ambitioniert.
Esist die alte Leier: Frauen
bekampfen sich gegenseiti
und Manner lachen sichins

Miitter arbeiten effektiver
und teilen ihre Zeit besser
ein, denn mest haben sie
niemanden zu Hause sitzen,
der ihnen die Kleinen im

um Gute-

Faustchen. Statt sich

seitig zu , sollten
Frauen erkennen, was wirk-
lich faul ist: das diskriminie-
rende Frauenbild, das Uber-
ladene, mystifizierende
Mutterbild und die vielen
Unméglichkeiten Berufund

Nacht-K tiert, falls
sie es mal nicht friher aus
dem Biiro geschafft haben.
Ich stelle nur noch Matter
eir, hat mir ein Kollege mal
erklart. Klingt toll, oder? Wie
ein Schritt nach vorn. Mitter

Frauen, dielieber Socken

markt schwerer, der Kollege

hakeln, statt,

denken, N Ibst
und helfen nicht dabev, eine

dber
inRichtung Revolution ging
die ie Kol-

for

nen zu schaffen. Aber muss
man deshalb tber sie herfal-
en? Nach dem Motto, Erst
stutzt man ihnen die Fligel,
und dann klagt man, dass sie

I icht. Sein
Erklirung: Eine Mutterin
Teilzeit hat ein doppelt
schlechtes Gewissen: ihren
Kindern und dem Arbeit-
geber gegeniber. Motter

Aber so richtig. /

Die Journalistinnen Miriam Collée und
Ikens haben die Agentur .do
Go-hamburg.de). Dort beraten
sie Frauen, die sich berufich verandern wollen.
Diesen Text haben sie zuerst online versfient-
licht, Er ste eine hitzige Debatte aus - auchin
der Cosmo-Redaktion. Deshalb haben wi die
P

nicht flig ko . Wenn
wir wollen, dass Frauen er-
kennen, wie sie mit Cupcakes
ihre finanzielle Unabhéngig-
keit, berufliche Weiterent-

die tun alles.” Das Schiimms-
te: Er hat recht. Seine Aus-

sage st eine Frechl
esist gut, dass di

missen wir sie ber die Fol-
gen finanzieller Abhangig-
keitvom Partner aufkaren.

+ Wir miissen Berufsanfénger

Mit dem Wissen kénnen sich
Frauen vor der Teilzeit-Mutti-
Falle’ schiitzen. Fordern wir
also selbstbewusster ein,
Beider Arbeit

sie einem Abdruck zugestimmt haben.

Erziehungs-Kitsch gehort
verbannt, damit Frauen
ein facettenreiches
Rollenmodell leben kénnen
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Klaren, wie sich Auszeiten
und Teilzeit darauf auswirken.
Diese Frauen werden nicht
mit uns fliegen, wenn wir sie
mitVorwiirfen tberhaufen.
Wir missen das Gesprach
suchen, sie aufklaren. Nur
dann werden ihnen vielleicht
doch noch Fligel wachsen.”

ohne Kinder, bei den Kindern
‘ohne Arbeit. Schluss mit
dem schlechten Gewissen.”



